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DER TANZ UM DEN
DEMOGRAFISCHEN WANDEL

Ulrike Bossmann

Der demografische Wandel und aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt stellen Arbeitgeber vor zentrale Herausforderungen.

Das Durchschnittsalter der Beschéaftigten wachst, Fachkrafteengpasse
gibt es in manchen Branchen bereits heute, die Attraktivitat als Arbeit-
geber einerseits und der Erhalt der Arbeitsfahigkeit aller Beschaftigten
andererseits werden zu Schlisselfaktoren des unternehmerischen Er-
folgs.

Der Vortrag thematisiert Facts und Mythen zum demografischen Wan-
del, nimmt die Motivation und Arbeits- und Leistungsfahigkeit dlterer Be-
schaftigter in den Blick, zeigt Ansatzpunkte auf, wer was fiir das ,,Gut alt
werden im Betrieb” leisten und wie altersgerechtes Personalmanage-
ment in der Praxis aussehen kann.

Speaker ist Ulrike Bossmann, Mitherausgeberin und Autorin von Syste-
misches Demografiemanagement. Wie kommt Neues zum Alterwerden

Jochen Schweitzer
Ulrke Bossmalay ins Unternehmen? (2013, Springer VS Verlag)
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