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WERTSCHÄTZEND FÜR 
DEN UNTERNEHMENS-
ERFOLG 

 

 

 

GESUND FÜHREN – 
STELLHEBEL FÜR DIE BE-
TRIEBLICHE PRAXIS 

 
 

 

 
WERTSCHÄTZUNGS- 
NOTSTAND 

 
GESUNDHEITSMANAGEMENT UND WERTSCHÄTZUNG ALS 
FÜHRUNGSAUFGABE 
 
Führungskräfte haben maßgeblichen Einfluss auf den Unter-
nehmenserfolg. In ihrer Rolle sind sie als Moderatoren betrieb-
licher Anforderungen und Restriktionen besonders gefordert. 
Sie sollen gleichzeitig ehrgeizige Zielvorgaben erreichen und die 
Mitarbeiter langfristig gesund erhalten.  
 
Sie setzen Vorgaben um, an deren Zustandekommen sie mög-
licherweise kaum beteiligt sind und an die sie selbst nur be-
grenzt glauben - die sie aber trotzdem verantworten müssen. 
In der Folge spüren die meisten Führungskräfte selbst starke 
psychosoziale Belastungen, die sie – im ungünstigen Fall – an 
ihre Beschäftigten weiterreichen.  
 

 
Der Vortrag sensibilisiert Führungskräfte für gesundheitsge-
rechtes Führen und zeigt Zusammenhänge zwischen Führungs-
verhalten und der psychosozialen Gesundheit der Beschäftig-
ten auf. Sie erfahren, wie „GESUND FÜHREN“ eigentlich funkti-
oniert und welche Stellhebel Führungskräfte in der betriebli-
chen Praxis haben –für sich selbst und für ihre Mitarbeiter.  
 

 
Als „Bonbon“ werden Wege aufgezeigt, wie Führungskräfte 
rauskommen aus dem allseits bemängelten Wertschätzungs-
notstand, der negative Folgen für die Motivation, letztlich aber 
auch für die Gesundheit hat. 
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